DUNYA TICARET ODALARI KONGRES iNiNIN ARDINDAN -
KADIN GIRISIMCILER VE ODALARIN ROLU

Guler Manisall Darman: ICC Finansal Hizmetler ve Sigortacilik Komisyonu Baskan Yardimcisi,
TOBB ETUSEM Siirekli Egitim Programi, Sirketlerde Kurumsallasma Program Danismani

Milletlerarasi Ticaret Odasi'nin (ICC) bir yan kurulugu olan Dinya Ticaret Odalari 5.
Diinya Kongresi 4-6 Temmuz 2007 tarihleri arasinda istanbul’da diizenlendi. Yurt
icinden ve digindan toplam 1749 delegenin katildigi Kongre’de dizenlenen ara
oturumlardan bir tanesi de “Kadin Girisimciler ve Odalarin Rold” idi. ICC’nin ilk kadin
yazari, teknik organlarindan Finansal Hizmetler ve Sigortacilik Komisyonu'nun
Bagkan Yardimcisi, ICC’nin butcesini yoneten diger bir ydnetim organi Finans
Komitesi’'nin ilk kadin Gyesi olarak bu oturuma baskanlhk etmem istendiginde, itiraf
edeyim buydk heyecan ve onur duydum. Kadinlar son on yilda, ozellikle is
dunyasinda, buyik asama kaydettiler. Ancak gelismekte olan Ulkelere baktigimiz
zaman kadin girisimcilerin daha ziyade kiguk isletmelerin sahibi oldugunu ve

yonettigini géruyoruz.

Gelismig Ulkelerde ise is dunyasindaki kadinlar farkh sorunlarla kargi karsiya
kalmaktadirlar. Ornegin, cokuluslu veya buyiik sirketlerin ancak %5'inin CEO’su
kadindir. ICC’nin “Dinyada Kurumsal Yonetim” kitabinin yazari olarak son iki yilda
hemen hemen bitin dinyada yaklasik 20 civarinda konusma yaptim. Toplantilarda
dile getirilen en buyuk sikinti, kurumsal yonetimin odak noktasini olusturan nitelikli
bagimsiz yonetim kurulu yesinin azhgidir. EGer sirketler, basaril, nitelikli ve gavenilir
kadinlara kapilari kapatir ve kadinlarin yikselmesinin 6niinde en énemli engel olan
bir cam tavan yaratirlarsa, bu konuda kullanilabilir olan insan kaynaginin yarisini

dolayisiyla, israf etmis olurlar.

Ulkemizde, 2006 yili Subat ayinda yapilan Kadin Istihdami Zirvesinde® tartisilan
verilere gbére, bazi rakamlar gercekten gurur vericidir. Toplam 6gretim Uyelerinin
%36’si, bunlar icinden profesér olanlarin %25’i, kadindir. Ayni sekilde doktorlarin
%34’U, Digiglerinde Ust duzey burokratlarin ise %21'i kadindir. Sektorlere isgicu
acisindan bakildiginda, kadinlarin  %49.6’sinin  tarimda, %35.2’inin hizmet

sektoriinde, sadece %14.8'nin sanayide ve %0,05’in de insaat sektériinde oldugu
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gorilmektedir. Bu rakkamlara gore kadinlarin cogunlugu kayit digi ekonomide
calismakta, hicbir sosyal guvencesi bulunmamakta ve yeterli egitim alamamaktadir.
Yeterli egitimi alabilen kadinlar, bir tlkenin kalkinmasinda ikinci bir kaynak ve gii¢
olarak son derece 6nemli bir rol oynamaktadirlar. OECD verilerine gore, ulkemizde,
isgliicine katkida bulunan kadinlarin sayisi 1990 yilinda %36’dan 2005 yilinda
%27'ye diusmustir. Stphesiz bunda 2000 —2003 yillari arasinda tlkemizde yasanan

ekonomik krizlerin buyuk etkisi olmustur.

Kadinin bir tlke ekonomisinde oynadigi rollin bilincine varan gelismekte olan tlkeler,
kadinlarin egitimi ve vyeterli niteliklerle donanimli hale gelmesi icin c¢aba
sarfetmektedirler. WCF Kongresinde igdunyasinda kadinlarin rolinin arttiriimasi ile
ilgili oturuma katilan konusmacilarin Ulkelerinde yaptiklari calismalar son derece
takdir edilmigtir. Uganda Yatirim Kurulugsu (Uganda Investment Authority) Genel
Mudirt Prof. Maggie Kigozi®, tlkesinde kadinlarin karsi karsiya oldugu sorunlari
anlatirken en buyudk sikintinin yeterli finansman kaynagina ulasmada oldugunu
belirtmigtir. Ayrica karsilasilan burokratik engeller, erkek girisimcilerde oldugu gibi
kadinlarda da en énemli caydirici unsurlardan biridir. Vietham’daki Kadin Girisimciler
Konseyi Baskani, Vietham Ticaret ve Sanayi Odasi Baskan Yardimcisi Thi Thuy
Tran®, Bangladesh Kadin Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Selima Ahmet'in* dedigi
gibi kadinlar hibe istememekte, kendi ayaklarinin tzerinde durabilecekleri bilgi ve
becerileri kazanabilmeyi istemektedir. Savastan yeni c¢ikan ve hala yaralarini
sarmaya calisan bir Ulkenin temsilcisi olan Afganistan iskadinlari Federasyonu
Baskani Guljan Zimari’'nin dlkesinin kadinlarinin c¢abalarini anlatirken, dinyaca
degerli Afgan halilarina pazar imkani aramasi ayrica ilgi ve takdirle izlenmistir.
Dunyanin az gelismis ve fakirlikle micadele eden bu llkelerinde kadinlar seslerini
duyurmaya, isbirligi icin cagrida bulunmaya calisirken, diger tarafta batiy1 temsilen
Atina Ticaret Odasi Genel Sekreteri ve Eurochambers Kadin Network'u Baskani
Sophia Economacos®, Eurochambers cercevesinde yaptiklari degerli projelerden
bahsetmis ve yol gostermistir. 2003 vyiinda “isdinyasinda ve Karar

Mekanizmalarinda Kadin” konulu proje ile yola ¢ikan Eurochambers Kadin Network'i
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ucunca projelerini “Yerel Kalkinmada Kadin” konusunda yapmis ve AB fonlarindan

yararlaniimistir.

Kadinlarla ilgili oturumda yer almamakla birlikte, Nobel dduli sahibi Prof Muhammad
Yunus® kurdugu sistemi kadinlara dayandirdigini Kongrede anlatmistir. Prof. Yunus,
Banglades dilinde “koylu bankasi” olarak adlandirilan Grameen Bank’in temelini yillar
Oonce 41 fakir kisiye 27dolar bor¢ vererek baslatmistir. Grameen Bank'dan borg
alanlar arasinda kadinlar basi ¢ektigi icin kendisine, bankasinin ismini “Grameen
Kadinlar Bankas!” olarak degistirmesi sdylenmistir. Prof. Muhammad Yunus espri ile
karisik, erkeklere borc verirseniz gider icerler, kadinlara bor¢ verirseniz caligir geri

Oderler diyerek, dinyanin her tarafinda kadini Gnemini gozler 6niine sermisgtir..

Ulkemizde yelpazenin bir ucunda Tiirk isadamlari ve Sanayicileri Birliginin Bagkani
bir kadindir. Diger ucunda ise, Turkiye’de 6zel sektoériin en yaygin kurulusu olan oda
ve borsalar camiasina bakildi§gi zaman 364 oda ve borsanin bitin baskanlarinin
erkek oldugu gorulmektedir. Tarim sektoriinde istihdamin %50’'si kadinlardan
olustuguna gére, oda ve borsalara kadin girisimcileri desteklemek yolunda buyuk bir
rol ve sorumluluk dusmektedir. Bu Ulkenin ndfusunun  %50’sini  kadinlar
olusturmaktadir. Bu %50’nin her birinin ekonomik hayata bir birim ilave katkida
bulunmasinin, Turkiye’'nin kalkinmasinda yaratacag! katma degeri 6ngermek icin dahi
olmaya gerek yoktur. Nitekim, son vyillarda 6rnek olarak go6sterilen Irlanda’nin
kalkinma mucizesinin ardinda, diger unsurlara ilaveten, kadinin ekonomik hayatta
yerini almasi oldugu sik¢a anlatilmaktadir. Turkiye’nin de ayni yolu izlemesi, kadin
girisimcilere yeterli egitim, finansman ve benzeri olanaklarin taninmasi, yapisal

engellerin kaldirilmasi ekonomiye ivme kazandiracaktir.
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